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○特別養護老人ホーム　やすらぎ園 ○ケアハウス　やすらぎ

○在宅サービス事業所 ○介護予防関連事業

居宅介護支援事業所 ○グループホーム　むつみあい

訪問介護事業 ○住まいの生活支援事業

訪問入浴介護事業

○短期入所生活介護事業
○在宅介護支援センター
○天理市東部地域包括支援センター

施設長　植田　誠

施設長コラムバックナンバーホームページ掲載しています。
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社会福祉法人やすらぎ会　実施事業

　「施設長！朝礼の席で言われたらどうでしょうか？」
あるベテラン職員の一言が腑に落ちた。
　年度始めの職員会投票で決定する法人スローガンは、今年度で１５年目
を迎えた。法人内各施設のロビーにこれみよがしに掲示し、おまけにＨＰ
にまでアップしてあるものの、肝心の職員さんに対して深く浸透していな
いことは承知している。最近では、その存在すら把握していない方も現れ
てきた。
　苦慮する私への助言を無視するわけにはいかない。いわんや、何事にも
‘スピーディー’を信条とし公言してはばからない私だ。早速、翌日の朝
礼の場で申した。
「昨日（４月１日）の職員会にて決定された平成３０年度の法人スローガ
ンを、明日の朝礼より毎回申し上げます」と。
根回しの無い一言は、予想通り‘きょとん’とした空気を流した。

　数年前、ある会議の席で提議した。
「昔と違い、今は何十通りの勤務形態がある。朝礼という場に参加できる
職種も限られている。時間場所も含め、職場の朝礼をどの様に考えます？」
朝礼の重要性と伝統は理解しつつも、皆の真意が知りたかった。
　結果は、無用な心配。今も変わらず四十数年、朝九時より神殿で実施し
ている。数名のご利用者と我々そして神様との心向き合う場は、情報共有
と意識高揚のみならず前向きさある心落ち着くひと時でもある。

　今年度のスローガンはこう。
『陽気と笑顔の種をまこう！～魅力ある職場、法人、地域を目指して～』
　朝礼の場で毎日復唱すれば、自身の表情も自然と笑顔になる。いや、意
識するようになる。どんな嫌なことがあっても、朝礼という場で皆の前に
立てば陽気な表情となる。日々の軽快な実践が、思わぬ効果をもたらした。
　ついでながら、最近の自身のモットーをご披露する。
『身は軽く、思いは強く、逃げ足早く！』　以上
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「　意味ある朝礼　」


